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Бизнес Компании
• Сельскохозяйственный     	
   сегмент 
• Масложировойсегмент 
• Мясной сегмент 
• Сахарный сегмент 
• Молочный сегмент

Финансовый 
обзор

Корпоративное 
управление

ОТЧЕТ
ОБ УСТОЙЧИВОМ 
РАЗВИТИИ

Приложения

ОТНОШЕНИЯ 
С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ  
     ЛИЦАМИ

С Т А Н Д А Р Т Ы 
В Н Е Ш Н Е К О Р П О Р А Т И В Н О Г О 
П О В Е Д Е Н И Я  И   Э Т И К И
Свою деятельность Компания строит в строгом соответствии 
с законами и иными нормативными правовыми актами стран 
присутствия. «Русагро» и ее сотрудники также придерживают-
ся основополагающих этических принципов, зафиксированных 
в Кодексе делового поведения и этики ROS AGRO PLC и компаний 
Группы (далее – Кодекс делового поведения и этики).

Отношения Компании с органами государственной власти 
и местного самоуправления основываются на принципах 
ответственности, добросовестности, профессионализма, парт-
нерства, взаимного доверия, а также уважения и нерушимости 
обязательств.

«Русагро» взаимодействует с деловыми партнерами 
(клиентами, поставщиками, подрядчиками, консультантами) 
на основе долгосрочного сотрудничества, взаимной 
выгоды, уважения, доверия, честности и справедливости. 
Компания ведет дела только с надежными деловыми 
партнерами, которые занимаются законной деятельностью, 
и руководствуется следующими основными правилами:

	■ учитывая свой статус публичного акционерного общества, 
выбирает поставщиков преимущественно на конкурсной 
основе;

	■ добросовестно выполняет свои контрактные обязательства 
перед деловыми партнерами и требует того же от них;

	■ возникающие в процессе деятельности споры всегда раз-
решает правовым путем, ведя переговоры и стремясь найти 
взаимоприемлемые компромиссы;

	■ всегда учитывает требования законодательства стран, 
с которыми ведет деловые операции.

Компания строит отношения с конкурентами на принципах вза-
имного уважения, всегда приветствует и поддерживает взаи-
мовыгодное сотрудничество. В деятельности «Русагро» недо-
пустимы любые проявления недобросовестной конкуренции 
или злоупотребления доминирующим положением. Компания 
неукоснительно соблюдает антимонопольное законодатель-
ство стран, в которых ведет свою деятельность.

ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 
«РУСАГРО»

	■ Эффективность 
и прибыльность

	■ Соблюдение законов  
и норм

	■ Социальная ответственность

	■ Нравственность

	■ Партнерство
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П Р О Т И В О Д Е Й С Т В И Е 
К О Р Р У П Ц И И

В соответствии с Кодексом делового поведения и этики 
все сотрудники Компании соблюдают законы, препятствую-
щие коррупционной деятельности и легализации незаконно 
полученных доходов. Сотрудникам запрещено делать, обещать 
или получать неправомерные выплаты в денежной̆, имуще-
ственной̆ или любой̆ другой̆ форме. Правила Компании так-
же запрещают предлагать, получать или санкционировать 
предложение ценных подарков государственным или частным 
клиентам, деловым партнерам, их представителям или аффили-
рованным сторонам с целью добиться ненадлежащих коммер-
ческих преимуществ.

Любое взаимодействие с государственными чиновника-
ми и другими лицами, подпадающими под действие Закона 
Великобритании о взятках, Закона США о противодействии кор-
рупции за рубежом, должно находиться в строгом соответствии 
с антикоррупционными положениями Компании и законода-
тельством Российской Федерации.

В рамках осуществления деятельности по противодействию 
коррупции Компания:

	■ ведет дела только с надежными деловыми партнерами 
(клиентами, поставщиками, подрядчиками, консультантами), 
которые занимаются законной̆ деятельностью и не связа-
ны с коррупцией̆, для чего предпринимает все возможные 
в рамках законодательства Российской Федерации усилия 
в части предупреждения их об этом, а также в части изуче-
ния их бизнеса;

	■ предпринимает все возможные усилия для предотвращения 
взяточничества от имени Компании путем разработки и вне-
дрения системы адекватных процедур;

	■ совершает все возможные действия, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, для получения 
информации, свидетельствующей̆ о целевом использовании 
средств, направленных Компанией̆ на благотворительность 
и спонсорство;

	■ на основе принципа взаимности сотрудничает в области 
противодействия коррупции с уполномоченными органами, 
партнерами и клиентами.

Все установленные Кодексом делового поведения и этики 
принципы и запреты также распространяются на агентов, 
консультантов и других третьих лиц, работающих по поручению 
Компании.
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